
 

 

L’Office de Tourisme de Haute-Maurienne Vanoise recrute un (une) : 

Référent animation station de B&B pour préparer l’été (H/F) 
 
Dans le cadre de la préparation de l’été 2023 pour les stations de Bessans & Bonneval, nous recherchons un référent 
animation afin de préparer le planning de l’été. 
Nous recherchons une personne dès que possible jusqu’à fin juin (dates à confirmer) Possibilité de continuer en 
contrat saisonnier sur l’été 2023 en qualité d’animateur saisonnier sur Bessans et Bonneval ou sur une autre station 
du territoire.  
 
Le programme d’animation devra être en adéquation avec l’ADN de chacune des 2 stations.  
 
Missions : 
 

• Élaboration du programme d’animation pour la saison estivale 2023 selon l’ADN station 
o Préparation des fiches animation (synthèse de l’animation, matériel nécessaire ….) 
o Recherche de prestataires 
o Élaboration des devis et négociation tarifaire avant soumission au Responsable de service 
o Relation avec le tissu économique local (partenaire, commune, remontées mécaniques, 

commerçants, écoles de ski, associations…) 
 

• Gestion du budget :  
o Maitrise des dépenses (respect des montants alloués) 
o Suivi comptable 

 

• Gestion logistique des lieux de stockage, du matériel et des véhicules : 
o Inventaire matériel (nettoyage, entretien, stockage…) 
o Commande de fournitures/matériels pour la saison   

 

• Rédaction du descriptif de chaque animation dans le logiciel APIDAE 
 

• Gestion administrative : 
o Préparation des plannings pour l’équipe d’animation (3 animateurs) afin de mettre en œuvre le 

programme défini dans le respect de la convention collective et l’accord d’entreprise applicable. 
o Participation au recrutement des équipes de l’hiver 

 
 
Profil recherché : 
Niveau Bac+2 minimum 
Titulaire du permis B obligatoire 
 
 
Expérience 
12 mois minimum d'expérience en animation, idéalement en office de tourisme de station de ski 
Connaissance du territoire Haute Maurienne Vanoise, et de Bessans & Bonneval idéalement 



 

 

 
Compétences : 

• Connaissance et intérêt pour l’animation en général et celle en station en particulier 

• Compréhension des enjeux et des problématiques liées à l’animation de montagne 

• Connaissance et attrait pour le milieu montagnard  

• Capacité d'initiative 

• Compétences rédactionnelles 

• Compétences managériales 

• Organisation, anticipation et planification 

• Bonnes aptitudes à communiquer publiquement (aisance au micro) 
 
Compétences techniques : 
 

• Maîtrise des outils informatiques (Pack Office, Apidae) 

• Gestion de budget 

• Capacités rédactionnelles 
 
Aptitudes :  
 

• Vous avez des idées pour proposer un programme innovant 

• Vous êtes autonome, disponible, dynamique et savez être force de proposition 

• Vous aimez travailler en équipe et au contact de la clientèle  

• Vous avez un bon relationnel et savez être diplomate 

• Vous êtes flexible et mobile  

• Vous avez une bonne présentation 
 
Poste à temps complet, à pourvoir en CDD de remplacement dès que possible jusqu’à fin juin. 
Rémunération selon la convention collective des organismes de tourisme (2.1/1680 points – 2026.08€ brut). 
Mutuelle, CE externalisé. 
 

Mail d’intention à envoyer à Mme FAVRE Elodie, Responsable RH à recrutement@hautemaurienne.com  
Date limite d’envoi du mail de candidature : dimanche 14 mai 2023. 
Entretien prévu rapidement. 
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